
Mede dankzij de vergroting van de zaal verwelkomde Het Park 
maar liefst 121.000 bezoekers. Dit bezoekersaantal bevestigt 
niet alleen de aantrekkingskracht van het programma, maar 
ook de regionale positie van Het Park als culturele ontmoe-
tingsplek voor een breed publiek. Van vaste abonnement-
houders tot nieuwe bezoekers: de drempel naar het theater 
werd zichtbaar lager.

Vernieuwende makers en jeugdprogrammering
Uiteraard was er ook ruimte voor artistiek en inhoudelijk werk 
van uiteenlopende makers. In de nieuwe serie Maak het mee
maakten bezoekers kennis met een breed palet aan makers, 
onder wie NANOEK met The Last Five Years, Malou Hols-
huijsen, Panama Pictures, ISH Dance Collective en ’t Hooge 
Nest.

Tijdens de Nationale KinderTheaterWeek genoten meer dan 
2.100 bezoekers van een week vol jeugdprogrammering en 
activiteiten in en rond de foyer. Zo waren er onder meer een 
kinderworkshop ‘Theaterposters maken’, speciale pannen-
koekenarrangementen en vond ook het Peuter Kleuter Festival 
plaats in deze feestelijke week.

Initiatieven die bouwen aan publiek én partners
Met de start van nieuwe projecten werd de maatschappelijke 
en educatieve rol van Het Park verder versterkt. Jong talent 
kreeg het podium tijdens de allereerste Battle of the School-
bands. Tien jonge bands uit West-Friesland, bestaande uit 
leerlingen van 11 tot 19 jaar, streden op het grote podium om 
een plek op de Hoornse Stadsfeesten én een professionele 
studio-opname. Onder begeleiding van de bandcoaches van 
Muziekschool Boedijn lieten zij horen wat er leeft onder jonge 
muzikanten.

Het project verstevigde ook de banden met partners uit de 
regio. Rabobank en Jamin waren als hoofdsponsors nauw 
betrokken, net als Muziekschool Boedijn, de Hoornse Stads-
feesten, het Noordhollands Dagblad (mediapartner) en diverse 

middelbare scholen. Een initiatief dat niet alleen talent in de 
schijnwerpers zette, maar ook de samenwerking in de regio 
heeft verdiept.

Voor volwassenen bood Het Park verdieping via de nieuwe Park 
College Tour. Psycholoog Carel Brouwers verzorgde de eerste 
twee edities: Enkele reis Oudheid en Wijze raad van klassieke 
filosofen. Een inhoudelijk programma voor bezoekers die op 
zoek zijn naar reflectie buiten de gebaande theaterpaden.

Tijdens het Nationaal Theaterweekend ging Meet & Eat van 
start: een laagdrempelig concept waarbij bezoekers vooraf-

Een frisse start voor seizoen 2024-2025
Seizoen 2024-2025 begon met nieuwe energie. In de zomer-
maanden onderging Schouwburg Het Park een grondige 
opfrisbeurt. Met vereende krachten schroefden collega’s 927 
stoelen los in de Grote Zaal, die werden vervangen door 1.026 
gloednieuwe exemplaren. Een deel van de oude stoelen vond 
een tweede leven via verkoop aan liefhebbers.

Niet alleen de Grote Zaal kreeg een upgrade. Ook de boven-
zalen en het meubilair in de foyers werden vernieuwd. Het 
Park stond in de startblokken voor een veelbelovend seizoen 
en trapte af met een hoogtepunt: Jesus Christ Superstar trok 
in september ruim 3.800 bezoekers. Bijzonder detail: een deel 
van het publiek nam plaats óp het podium, op de speciaal 
ingerichte ‘SuperSeats’.

Tijdens het Cultuurweekend verraste Het Park bovendien met 
een voorstelling op het net aangelegde stadsstrand. Het ‘Klap-
stoeltheater’ bleek een schot in de roos en werd enthousiast 
ontvangen door het publiek.

Sterke programmering, groeiend publiek
De vernieuwde Grote Zaal trok direct grote producties aan. In 
maart streek de indrukwekkende musical Elisabeth neer voor 
montage en try-outs – voor het eerst in 25 jaar weer te zien in 
Nederland. Park-collega’s kregen de unieke gelegenheid de 
generale repetitie als eersten bij te wonen. Het Noordhollands 
Dagblad wijdde een paginagroot artikel aan deze bijzondere 
première en zette Hoorn daarmee in de schijnwerpers als 
eerste speelplek van deze langverwachte klassieker.

Aan grote namen was er ook dit seizoen geen gebrek. Jochem 
Myjer, Bert Visscher, Flemming, Ilse DeLange, Jim Bakkum samen 
met Bettina Holwerda: het is slechts een greep uit de artiesten die 
volle zalen trokken. Hans Klok zorgde daarbij voor voor magische 
feestdagen. Bezoekers die een van de exclusieve ‘magic seats’ 
bemachtigden, werden na afloop getrakteerd op een meet & greet 
met de meestergoochelaar, inclusief hapje en drankje.
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gaand aan de voorstelling lokale ondernemers ontmoetten, 
zoals Van Ree, Vivaldi en Pieman Bakery. Met een strippen-
kaart in de hand genoten zij van heerlijke hapjes, waarna aan 
de ‘Groet & Ontmoet’-tafels gesprekken ontstonden tussen 
bezoekers en Park-Ambassadeurs. Een initiatief dat de avond 
een extra sociale en lokale dimensie gaf. De combinatie van 
theater, ontmoeting en lokale smaakmakers bleek een waar-
devolle aanvulling op het programma en onderstreepte de 
verbindende rol die Het Park in de stad vervult.

Een nieuw digitaal visitekaartje
In januari lanceerde Het Park haar gloednieuwe website. De 
wensen van bezoekers werden vooraf in kaart gebracht via 
rond-de-tafelgesprekken, en ook achteraf was het oordeel 
positief: uit een enquête bleek dat gebruikers zéér tevreden 
zijn over het gebruiksgemak en de vormgeving.

Samen sterk in veiligheid
In 2024 werd de BHV-training opnieuw ingevoerd voor alle 
collega’s. Tijdens een gezamenlijke dag werd geoefend met 
verschillende scenario’s in en rondom de zalen van Het Park. 
Door samen te werken in realistische praktijksituaties werd 
kennis opgefrist en de samenwerking versterkt. De jaarlijkse 
BHV-dag markeert de start van een nieuwe traditie, waarin 
veiligheid én teamgevoel centraal staan.

Een koers in beweging
Naast deze concrete stappen werd er het afgelopen jaar ook 
nagedacht over de koers voor de langere termijn. Sinds 2024 
werkt Het Park aan een strategisch kader dat richting geeft aan 
de toekomst. Centraal daarin staan vier thema’s: creativiteit, 
continuïteit, diversiteit en duurzaamheid. In december dachten 
alle medewerkers actief mee tijdens een inspirerende sessie vol 
ideeën en ambities. Onder begeleiding van een projectgroep 
blijft de koers actueel en levendig. Het strategisch kader vormt 
daarmee geen vaststaand document, maar een dynamisch 
kompas dat richting geeft aan keuzes in programmering, 
organisatie en samenwerkingen. Er liggen veel plannen in het 
verschiet, van theater op nieuwe locaties tot meer aandacht 
voor vitaliteit, inclusie en technologische vernieuwing. Zo wordt 
er stap voor stap gebouwd aan een toekomstbestendig en 
verbonden Park. <<
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